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FICHE DE POSTE 

 
La Cité de l’Architecture et du Patrimoine  

 
CDI 

INTITULÉ DU POSTE : Technicien(ne) de maintenance polyvalent(e) 
 
La Cité de l’architecture et du patrimoine est un établissement public à caractère industriel et commercial. Elle 
a pour mission de promouvoir la connaissance du patrimoine et de l'architecture, leur histoire et leur insertion 
dans les territoires, ainsi que la diffusion de la création architecturale tant en France qu'à l'étranger. Elle 
participe à la valorisation de la recherche et à la formation des agents publics et des professionnels du 
patrimoine et de l'architecture.   
 
 
 
Au sein d’une équipe de cinq personnes, le/la technicien de maintenance polyvalent est placé sous l’autorité 
directe du responsable technique principal.  
 
Le/la technicien de maintenance polyvalent a pour mission la maintenance et l’entretien des locaux de la Cité 
de l’architecture (Palais de Chaillot, site du boulevard Ney et bâtiments annexes) en effectuant différents 
travaux de maintenance selon les règles de métier et de sécurité. 
 
Le/la titulaire du poste travaille seul(e) ou en équipe, sous l’autorité du Responsable technique, et assure les 
missions principales suivantes (liste non limitative) : 
 
• Prêter assistance au titulaire de maintenance ;  
• Réaliser les travaux de remise en état second œuvre, placo, peinture, plomberie serrurerie… ; 
• Effectuer des travaux d’entretien et de maintenance du bâtiment tous corps d’état et d’entretien courants 

(électricité, plomberie, menuiserie, petite maçonnerie, chauffage, ventilation, serrurerie, peinture…) dans 
le respect des délais et des consignes données ;  

• Assurer un suivi rigoureux des interventions réalisées et rendre compte quotidiennement à la hiérarchie ; 
• Appliquer et respecter les consignes de sécurité en vigueur et contribuer au maintien opérationnel des 

moyens de secours ; 
• Participer aux préparatifs et installations liés aux événements organisées par l’établissement ; 
• Participer au suivi des prestataires multiservices. 
. 
 
Savoir-faire 
- Bonne maîtrise des corps de métier du bâtiment 
- Capacité à planifier et organiser ses activités en tenant compte des priorités et des contraintes 
- Compétence dans l’utilisation et la gestion des outils et matériaux nécessaires à l’entretien et à la 

maintenance 
- Connaissance des protocoles d’hygiène et des règles de sécurité applicables aux bâtiments et aux 

occupants 
- Connaissance des outils bureautiques 
Savoir-être 
- Autonomie et polyvalence dans les missions confiées 
- Rigueur et minutie dans l’exécution des travaux 
- Adaptabilité face à la diversité des interventions et des situations 
- Sens du contact et aptitude à travailler en équipe 
- Disponibilité et réactivité pour répondre aux besoins du service 
 
Profil : 



 
 
 

Page 2 sur 2 
 

 - Formation CAP / BEP ou équivalent dans sa spécialité : électricité, plomberie, serrurerie ou menuiserie 
 - Habilitation électrique basse tension 
- Une expérience dans le milieu culturel est un plus  
 
 
GROUPE DE RÉMUNÉRATION : 
 
Groupe : B de la convention d’établissement 
Emploi de référence : Technicien 
La rémunération sera fixée en fonction du profil et de l’expérience du candidat(e) dans le respect des niveaux 
de salaires en vigueur tels que définis dans la convention d’établissement. 
 
 

 
 


